Leven

Samarbetsstil

Vélj ett adjektiv per rad som beskriver dig mer, och gér en markering till héger
om det samma.

Markera harl ...eller harl
1 tveksam beslutsam
2 uppgiftsorienterad resultatorienterad
3 avslappnad P& alerten
4 frdgande beréttande
5 accepterande kravande
6 lyssnande talande
7 noggrann snabb
8 talmodig otalig
9 eftertanksam spontan
10 samarbetande tavlande
Summera antalet x i hégra kolumnen, rad 1-10 &=
11 logisk intuitiv
12 praktisk kreativ
13 strukturerad flexibel
14 formell enkel
15 exakt generell
16 | aterhallsam ohdmmad
17 saklig dramatisk
18 distanserad tillgiven
19 | férsiktig risktagande
20 oberdrd lattretlig
Summera antalet x i hégra kolumnen, rad 11-20 <

Utifrdn de tvd summorna i tabellen, markera ldngs linjerna nedan.

Resultatorientering (summa rad 1-10)
0----1----2----3----4----5----6----7----8----9----10
Lag medel hog

Relationsorientering (summa rad 11-20)

O----1----2----3----4onn=5onefona=T=em-8o=-9=---10
Lag medel hog
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Leven

Agerande (fokus: framtid)

Agerande manniskor far snabbt saker och ting gjort. De tar snabba beslut och ser till att fokusera
och hélla sig pa sparet. Har direkt tillgang till resurser i form av verktyg och ménniskor.

Exempel pa egenskaper: handlingskraftig, beslutsam, problemldsare, direkt, sjdlvsaker,
kravande, risktagare, kraftfull, tdvlingslysten, oberoende och bestamd. Kan uppfattas som otalig
och padrivande och har néra till att oroa sig.

Inspirerande (fokus: nutid och delvis framtid)

Inspirerande manniskor finner nya végar att fa saker gjort, och entusiasmerar sin omgivning till
att nd@ malen. Uppskattar och initierar gdrna nya projekt. Hanterar latt flera uppgifter parallellt
och anser sig ha koll pa sitt “strukturerade” kaos.

Exempel pa egenskaper: verbal, motiverande, entusiastisk, sallskaplig, 6vertygande, impulsiv,
generds, inflytelserik, charmig, séker, inspirerande och optimistisk. Kan uppfattas som tillgjord,
bombastisk och manipulativ och har nara till att beklaga sig med hanvisning till hur det borde
vara.

Empatisk (fokus: nutid och delvis datid)

Empatiska manniskor finner gladje i att vara en hjalpande hand. De &r nyfikna pa andras asikter
och anpassar sig garna. De involverar gruppen och ser till att alla ar med.

Exempel pa egenskaper: talmodig, lojal, sympatisk, lagspelare, avslappnad, stédjande, god
lyssnare, hansynsfull och empatisk. Kan uppfattas som dramatisk och kanslig och har nara till att
beklaga sig med hanvisning till hur det var forr.

Systematiska (fokus: datid)

Systematiska manniskor vardesatter ordning och reda. Skall ndgot goras, skall det goras
ordentligt, varfér de avsatter tid fér analys. Uppskattar tydliga processer och procedurer, och har
Oga for detaljer.

Exempel pa egenskaper: analytisk, kontrollerad, ordningsam, precis, disciplinerad, eftertdnksam,
diplomatisk, noggrann och fértroendefull. Kan uppfattas som Iangsam och petig och har nara till
att gréama sig éver det som varit.

Hur de fyra tidsorienteringarna kan fungera i vardagen

Agerande Inspirerande Empatisk Systematisk
Personligen e Fokus pa 7att” nd malet, e Uppskattar spontanitet e Ar uppmérksam pa o Fokus pa forberedelse
snarare an “hur”. vid planeringen. andras behov. och planering.
e Tar snabba beslut. o Gillar inte att stdnga ute e Tar beslut genom att o Utvérderar fakta innan
o Direkt tillgang till majligheter. rédfrdga andra. beslut tas.
material. e Organiserar material pa e Har allt material naratill e Ordning och reda pa
o Fullfdljer projekt genom ett visuellt sétt. hands. material.
fokus pa mélet. o Fullfoljer projekt genom e Fullfoljer projekt genom e Fullféljer projekt genom
att tanka nytt. samarbete. att folja processer.
Liten grupp e Kommer snabbt till o Talar mer &n lyssnar e Lyssnar noga o Fokuserar pa aktivitets-

Stérre grupp

saken

Fokuserar pa att
fardigstalla uppgifter
Tar gérna kontroll 6ver
arbetet

Paminner om mal och
deadlines

Begrénsar tid for
gruppdiskussioner

Styr gruppen till att
fardigstalla uppgifterna
Paskyndar arbetet
genom att
uppméarksamma alla pa
malet
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Utbyter idéer

Ar noga med att fa
aterkoppling

Ger energi genom sin
entusiasm

Prioriterar
gruppdynamik
Foredrar ad-hoc-
diskussioner fore
formella
Paskyndar arbetet
genom dvertalning

Utgar fran den andra
maénniskan
Uppmarksammar
framgangar och ger
berém

Stottar och hjélper

Sékerstéller att alla i
gruppen kénner sig
behovda

Efterfragar input fran
andra

Paskyndar arbetet
genom full delaktighet

relaterade detaljer
Skoter sitt

Ar overtydlig i sina
instruktioner

Rads inte att patala
hantering som inte foljer
planen

Vill folja en given
agenda

Foredrar att g& igenom
alla detaljer sekventiellt
Paskyndar arbetet
genom att belysa alla
fallor att undvika



Leven

Hej :

Jag vill be dig om en tjanst. Att ge mig aterkoppling pa mitt férhallningssatt och beteende med hjélp av
tabellen nedan. Du skall pa de 20 raderna vilja det vanstra eller hogra adjektivet som du tycker
beskriver mig mer, och gora en markering till héger om det samma. Jag vill ocksa be dig att vara sa
uppriktig som du nagonsin kan — jag kommer inte att ifragasatta dina val. ©

Tack pa forhand!
Markera harl ...eller harl

1 tveksam beslutsam
2 uppgiftsorienterad resultatorienterad
3 avslappnad P& alerten
4 fragande berattande
5 accepterande kradvande
6 lyssnande talande
7 noggrann snabb
8 talmodig otalig
9 eftertanksam spontan
10 samarbetande tavlande
11 logisk intuitiv
12 praktisk kreativ
13 strukturerad flexibel
14 formell enkel
15 exakt generell
16 | aterhallsam ohdmmad
17 saklig dramatisk
18 distanserad tillgiven
19 forsiktig risktagande
20 oberord lattretlig
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